Istituto Comprensivo TOMMASO CORNELIO - C.F. 98043000789 C.M. CSIC85300P - PROTOCOLLOO01 - UFFICIO PROTOCOLLO
Prot. 0002383/U del 20/08/2019 11:31:45 VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina

{ /%
'&t{:’ L &;3
Q. . E &.r' $

@f‘z‘Z}m}Mef}@- dell Cﬁ&:mxmfm dell’ @éu?mmzifd e g?cb@wca
ISTITUTO COMPRENSIVO "Tommasoe Cornelio" '

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I Grado
Viale della Resistenza - 87050 ROVITO (CS)

Prot. 2383 C/1 del 20/08/2019

AlI’ALBO ON LINE

AL SITO DELLA SCUOLA

AL DSGA

AL COMITATO DI VALUTAZIONE
AGLI ATTI DELLA SCUOLA

OGGETTO: assegnazione fondo per la valorizzazione del merito del personale docente - art. 1, commi
126,127 e 128 della legge 13 luglio 2015, n. 107 - A.S. 2018-2019

Si trasmette in data odierna al sito web dell'lstituto il Decreto DS per l'assegnazione del fondo per la
valorizzazione del merito del personale docente - art. 1, commi 126, 127 e 128 della legge 13 luglio 2015, n.
107 - A.S. 2018-2019.

IRIGENTE SGOLASTICO
! Dott.ssa Ro aina RIZZO
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ISTITUTO COMPRENSIVO "Tommaso Cornelio"

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I Grado

Viale della Resistenza - 87050 ROVITO (CS)

AI’ALBO ON LINE

AL SITO DELLA SCUOLA

AL DSGA

AL COMITATO DI VALUTAZIONE
AGLI ATTI DELLA SCUOLA

OGGETTO: assegnazione fondo per la valorizzazione del merito del personale docente - art. 1, commi
126,127 e 128 della legge 13 luglio 2015, n. 107 - A.S. 2018-2019

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la L. 13 luglio 2015 n. 107 art. 1, commi 126, 127 e 128;

VISTA la nota prot.21185 del 24 ottobre 2018 con la quale la Direzione Generale del MIUR - Dipartimento
per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali - ha disposto
I'assegnazione della risorsa finalizzata complessiva di Euro 5.999,85 lordo dipendente per la valorizzazione
del personale docente di ruolo per I'a.s. 2018/20189;

VISTI i criteri individuati dal Comitato di Valutazione in data 03-06-2019
VISTO il Piano triennale dell’Offerta Formativa;

VISTO il Piano di Miglioramento;

VISTE le dichiarazioni personali presentate dai docenti;

PRESO ATTO che per nessuno dei docenti in servizio nella Istituzione Scolastica, negli ultimi tre anni sono
state erogate sanzioni disciplinari;

ASSEGNA

il bonus premiale, per complessivi € 5.999,85 lordo dipendente ai seguenti docenti, in servizio nel corrente
a.s.2018/2019 presso I'lIC "Tommaso Cornelio" di Rovito:
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ISTITUTO COMPRENSIVO "Tommaso Cornelio"

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | Grado

Viale della Resistenza - 87050 ROVITO (CS)

1 fascia euro 2.750,00 Rizzo Antonio Euro 550,00 ciascuno
Caccuri Maria teresa
Pisciotta Maria Patrizia
Pantusa Manuela
Venneri Assunta

2 fascia euro 1.400,00 Falcone Stefania Euro 350,00 ciascuno
Andrino Maria

Faragasso Rosalba
Martone Gaetana

3 fascia euro 1.849,84 Milito Ester Euro 231,23 ciascuno
De Simone Filomena
Cane Anna

Castrovillari Maria Teresa
Veltri Lorella

Cioffi Cristina

Aura Teresa

Pane Anna

Totale Euro 5999,85

L'assegnazione del bonus, nel rispetto dei criteri presenti nella tabella allegata, & stata decisa dal Dirigente
Scolastico con adeguata motivazione, scaturita dalla corrispondenza divari elementi coni criteri deliberatidal
Comitato e segnalati dalle osservazioni e analisi del Ds, per la ricerca del valore aggiunto da premiare e di
un pregio professionale che appare ben superiore all'ordinaria diligenza e da quel valore aggiunto che
arricchisce I'operato e I'immagine della scuola in senso globale.

Uattribuzione e la liquidazione del suddetto bonus sono subordinate alla effettiva disponibilita delle somme
sul “sistema del cedolino unico”. A ogni docente sara notificato un Decreto individuale di assegnazione del
Bonus, con allegata motivazione. Sara cura del DSGA procedere alla liquidazione delle spettanze, non
appena saranno riscossi i relativi finanziamenti ministeriali.

Trasparenza delle scelte e dei dati sull’assegnazione del bonus

l’autonomia & partecipazione e condivisione, la Nota MIUR 1804, tra I'altro, cosi afferma “& opportuno
che venga attivato un coinvolgimento della comunita scolastica nel suo complesso”, quindi, anche un
rendere conto alla stessa nel rispetto della trasparenza. Per dare evidenza alle scelte e per promuovere
un processo di condivisione sono stati pubblicati i criteri stabiliti dal Comitato. In merito alla
pubblicazione dei premi per i singoli docenti, mancando un’indicazione di riferimento specifica per la
scuola, si ritiene opportuno fare riferimento al D.Lgs. 33/2013 (decreto trasparenza) come aggiornato
da D.Lgs. 97/2016 (in vigore dal 23 giugno 2016) all'art. 20, comma 1 e comma 2, in cui si evidenzia
che: “Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi allammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati e 'ammontare dei premi effettivamente distribuiti; pubblicano i
criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del
trattamento accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in forma aggregata, al fine di dare conto
del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i dati relativi al
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ISTITUTO COMPRENSIVO " Tommaso Cornelio"

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1 Grado

Viale della Resistenza - 87050 ROVITO (CS)

grado di differenziazione nell’utilizzo della premialita, sia per i dirigenti, sia per i dipendenti”. Inoltre, si
ritiene opportuno, come Dirigente scolastico, comunicare le motivazioni delle proprie scelte al
Comitato di valutazione e a tutta la comunita professionale, legate ai singoli docenti, per una continua
regolazione e qualificazione del processo. La scelta dei docenti per I'accesso al bonus & stata complessa
e laboriosa e rappresenta per il DS un <<invito al viaggio>> rivolto a tutti i docenti, per scoprire insieme
le nuove competenze per insegnare e costruire insieme competenze a partire dalla scuola, entrando in
un circuito virtuoso di miglioramento strutturale e permanente, il vero premio per tutti.
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