Istituto Comprensivo TOMMASO CORNELIO - C.F. 98043000789 C.M. CSIC85300P - A75EFCC - Segreteria IC "T. Cornelio" Rovito (CS)
Prot. 0001601/U del 14/05/2022 10:57 IV.5 - Progetti e materiali didattici

Unione Europea O % il é g/,dz .

P&

ISTITUTO COMPRENSIVO "Tommaso Cornelio*
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di | Grado
Viale della Resistenza- tel.0984/433017 - 87050 ROVITO (CS)
CF: 98043000789 — CM: CSIC85300P — Sito web: www.icrovito.edu.it
e-mail: csic85300p@istruzione.it - e-mail certificata: csic85300p@pec.istruzione.it

Awviso pubblico prot. n° AOODGEFID/9707 del 27 aprile 2021 “Apprendimento e socialita”

finalizzato alla "realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per

I’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza COVID-19".
Codice 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-229 - Titolo “Cooperando s'impara” - CUP: J13D21001890007

AI DOCENTI DELL’ISTITUTO

AL DSGA

LORO SEDI

ALL’ALBO ON LINE/SITO WEB DELL’ISTITUTO

OGGETTO: RIAPERTURA TERMINI BANDO DI SELEZIONE reclutamento Esperto Interno
Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione (FSE E FDR). Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento
delle competenze chiave - Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di
base. Awvviso pubblico prot. n° AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 per la realizzazione di percorsi
educativi volti al potenziamento delle competenze e per 1’aggregazione e la socializzazione delle
studentesse e degli studenti nell'emergenza COVID-19. Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-
229 - CUP J13D21001890007

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’avviso del MIUR prot. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021, Programma Operativo Nazionale
(PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020. Asse | —
Istruzione (FSE E FDR). Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave -
Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base. Avviso
pubblico prot. n° AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 per la realizzazione di percorsi educativi
volti al potenziamento delle competenze e per 1’aggregazione e la socializzazione delle
studentesse e degli studenti nell'emergenza COVID-19.

il progetto redatto da questa Istituzione Scolastica, prot. n® 1053842 del 20/05/2021, per gli alunni
del I° ciclo dal titolo: “Cooperando s‘'impara”;

la graduatoria definitiva, approvata con provvedimento del Dirigente Autorita di Gestione
AOODGEFID/17355 del 01-06-2021, dei progetti ammissibili a valere sull'avviso n° 9707 del
27/04/2021,

la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/17509 del 04-06-2021 con la quale & stata comunicata
allUSR formale autorizzazione dei progetti educativi ai sensi dell’avviso MIUR
AOODGEFID/9707 del 27/04/2021;

la nota prot. n. AOODGEFID/17647 del 07/06/2021 con la quale la Direzione Generale per
interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per 1’istruzione e per
I’innovazione digitale — Uff. IV il MIUR ha comunicato che € stato autorizzato il progetto
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Awviso pubblico prot. n° AOODGEFID/9707 del 27 aprile 2021“Apprendimento e socialita”
Codice 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-229 - Titolo “Cooperando s'impara” — CUP: J13D21001890007

proposto da questa Istituzione Scolastica e destinato alla formazione degli alunni delle scuole del
I° ciclo dal titolo: "Cooperando s'impara”, codice progetto 10.2.2A- FSEPON-CL-2021-229
per un importo pari a Euro 45.217,51;

VISTA la delibera n. 5 del Collegio Docenti del 18 maggio 2021 che approva la partecipazione al progetto
PON Awviso Pubblico 9707 del 27 aprile 2021 - Apprendimento e Socialita;

VISTA la delibera n. 6 del Collegio Docenti del 18 maggio 2021 che approva i criteri di selezione per il
personale interno ed esterno che ricoprira il ruolo di esperto, di tutor e referente per la valutazione
del progetto PON Codice: 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-229;

VISTA la delibera n. 33 del Consiglio d’istituto del 19 maggio 2021 che approva la partecipazione al
progetto PON Avviso Pubblico 9707 del 27 aprile 2021 - Apprendimento e Socialita;

VISTA la delibera n. 34 del Consiglio d’istituto del 19 maggio 2021 che individua i criteri di selezione per
il personale che ricoprira il ruolo di esperto, tutor e referente per la valutazione dei progetti PON
Codice: 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-229;

VISTO il decreto prot. n. 1511 del 10 giugno 2021 con il quale il Dirigente Scolastico ha assunto
formalmente a bilancio il finanziamento relativo al progetto PON Codice: 10.2.2A-FSEPON-CL-
2021-229;

VISTA la delibera n. 41 del Consiglio di Istituto del 25 giugno 2021, relativa alla variazione di bilancio per
effetto del finanziamento del progetto PON dal titolo: "Cooperando s'impara”, Codice: 10.2.2A-
FSEPON-CL-2021-229;

VISTO l'avviso di selezione per il reclutamento di esperto interno prot. n.1796 del 09/07/2021;

VISTE le istanze pervenute per le figure di progetto di cui ai bandi sopra menzionati;

VISTA la nomina della commissione di valutazione per le figure di progetto prot. n. 2098 del 09/09/2021;

VISTO il verbale n. 1 della commissione di valutazione del 09/09/2021,;

VISTO il Decreto di approvazione delle graduatorie definitive per le figure di ESPERTO interno prot. n.
2304 del 29/09/2021,

VISTO l'incarico di docente ESPERTO interno, nell’ambito del Progetto, conferito all'lns. Morrone
Margherita per il Modulo: “Let's start!” prot. n. 722 del 03/03/2022;

VISTO l'incarico di docente ESPERTO interno, nell’ambito del Progetto, conferito all'lns. Margherita
Morrone per il Modulo: “Let's start!” prot. n. 722 del 03/03/2022;

VISTA la rinuncia all'incarico di docente ESPERTO interno, nell’ambito del Progetto, prodotta dall'Ins.
Margherita Morrone per il Modulo: “Let's start!” prot. n. 1564 del 11/05/2022;

RILEVATA la necessita di procedere alla selezione di appropriati profili professionali per lo svolgimento
delle attivita formative

RIAPRE

i termini per la presentazione di nuove candidature, riservata al personale interno alla scuola per il
reclutamento di Esperto INTERNO, relative ai seguenti moduli:

Progetto "Cooperando s'impara” - 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-229

Professionalita

multilinguistica

Rovito Pianette

Rovito Pianette

Modulo Tipologia Durata Alunni coinvolti Sede del Corso S
richieste
Competenza Scuola Primaria Scuola Primaria n.1Esperto
Let's start! P 30 ore Rovito Centro, LESp

di Lingua inglese

Il presente avviso e rivolto con priorita assoluta al personale interno in servizio presso 1’Istituto Comprensivo

"T. Cornelio" di Rovito.
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Awviso pubblico prot. n° AOODGEFID/9707 del 27 aprile 2021“Apprendimento e socialita”
Codice 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-229 - Titolo “Cooperando s'impara” — CUP: J13D21001890007

Art. 1 - Descrizione sintetica del progetto

La proposta didattica ""Cooperando s'impara’ intende ampliare e sostenere 1’offerta formativa per gli
anni scolastici 2020-2021 e 2021-2022, in particolare durante il periodo estivo, attraverso azioni specifiche
finalizzate al potenziamento degli apprendimenti e delle competenze chiave, in conformita alla
raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea 22 maggio 2018.
La progettazione e la realizzazione dei percorsi didattici e formativi sono ispirate all’utilizzo di
metodologie didattiche innovative, che valorizzano I’apprendimento attivo e cooperativo, con particolare
attenzione anche al benessere personale e alle relazioni. Le azioni promuovono il protagonismo delle
alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti, delle adulte e degli adulti, in situazioni
esperienziali.
I moduli didattici sono svolti in setting di aula flessibili e modulari oppure in contesti di tipo esperienziale
o immersivo, anche all’aperto, nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza Covid vigenti, in sinergia
con le realta istituzionali, culturali, sociali, economiche del territorio.
| percorsi di formazione sono volti a:
e Rafforzare le competenze chiave per 1’apprendimento permanente, in particolare potenziando i
livelli di base;
e Sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio con metodologie innovative, proattive e
stimolanti;
e Promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il benessere
dello studente.

Modulo "Let's start!""

La pratica didattica della lingua straniera é piu efficace quando si basa su un approccio “comunicativo”, a
partire da una situazione, da un contenuto, con obiettivi realistici, motivanti rispetto a interessi, capacita e
contesto degli studenti. L’uso della lingua come strumento di comunicazione efficace, consentira di
sviluppare le conoscenze del lessico e della grammatica e le abilita linguistiche integrate (ascoltare,
leggere, parlare e scrivere).

L’approccio comunicativo sara seguito anche attraverso la flessibilita nella progettazione didattica a partire
dalla diagnosi degli interessi e delle esigenze linguistiche degli studenti.

Il progetto si svolgera in orario aggiuntivo

Art. 2 - Condizioni di ammissibilita

Possono presentare domanda di disponibilita al conferimento di incarichi coloro che

v' possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso

v’ presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando;

v’ possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura assegnata
(condizione assolutamente necessaria);

v" possiedono il titolo di studio eventualmente richiesto dalla specifica misura.

Si precisa che per gli esperti di lingua straniera, priorita assoluta va data ai docenti “madre lingua” vale a
dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze
linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del
percorso formativo e che quindi documentino di aver:
a) seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel
Paese straniero la cui lingua e oggetto del percorso formativo;
b) seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel
Paese straniero la cui lingua e oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea
conseguita in un Paese diverso da quello in cui € stato conseguito il diploma.
Nel caso di cui al punto b):
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Awviso pubblico prot. n° AOODGEFID/9707 del 27 aprile 2021“Apprendimento e socialita”
Codice 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-229 - Titolo “Cooperando s'impara” — CUP: J13D21001890007

a) La laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il QCER
“Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori
riconosciuti internazionalmente nel caso in cui non si tratti di laurea specifica in lingue e
letterature straniere.

b) Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del QCER I'esperto
deve essere in possesso di una certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli I'esperto deve
essere in possesso di una certificazione almeno di livello C1.

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, l'istituzione scolastica potra o reiterare
I’avviso oppure fare ricorso ad esperti “non madre lingua” ma che siano, obbligatoriamente, in possesso dei
seguenti requisiti:

a) laurea specifica in lingue e letterature straniere conseguita in Italia. 1l certificato di laurea deve
indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terra in considerazione solo la lingua
oggetto della tesi di laurea.

Art. 3 - Modalita e termini di presentazione delle candidature.

I docenti interessati dovranno far pervenire a quest’ufficio, entro e non oltre le ore 12,00 del 21/05/2022,
la seguente documentazione:

domanda di partecipazione, redatta, a pena di nullita, sul facsimile (Allegato B);

curriculum vitae in formato europeo;

copia documento di riconoscimento in corso di validita;

dichiarazione di insussistenza di condizioni di incompatibilita o conflitti di interesse (Allegato D);
Proposta operativa (Allegato C).

ANANENENEN

Si informa che le istanze saranno prese in considerazione solo se presentate in originale, debitamente
compilate in ogni parte e con firma autografa nei termini sopra indicati e che non fa fede il timbro postale
di spedizione, ma il protocollo con ’ora di ricezione.

In alternativa le domande potranno essere inviate con posta certificata all’indirizzo e-mail
csic85300p@pec.istruzione.it

La scuola non si assume alcuna responsabilita per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna.

Qualora i candidati volessero presentare istanza per piu attivita, dovranno produrre una domanda
per ogni incarico richiesto. Ogni concorrente non puo stipulare piu di_un contratto per le attivita
previste dal PON in oggetto.

Art. 4 - Modalita di conferimento degli incarichi

Ai fini della valutazione delle domande pervenute e riconosciute formalmente ammissibili, verra costituita
dal Dirigente Scolastico un’apposita commissione costituita dal Dirigente Scolastico medesimo, dal DSGA
e da due insegnanti a tempo indeterminato da lui scelti tra quelli non partecipanti alla selezione delle figure
professionali oggetto di selezione.

La valutazione delle domande avverra tramite comparazione secondo i criteri esplicitati nel Regolamento
d'Istituto, definiti ed approvati dagli OO. CC. dell’Istituto e riportati nel presente bando (Allegato A).

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all'Albo e sul Sito della scuola (http://www.icrovito.edu.it). La
pubblicazione avra valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro il termine massimo di giorni 7 dalla pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria si intendera
"ATTO DEFINITIVO" impugnabile solo nelle forme di Legge.

A parita di punteggio sara data priorita al candidato piu giovane di eta.

Il Dirigente Scolastico, a suo insindacabile giudizio, si riserva

v' di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida;
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v' di frazionare I'incarico tra piu candidati, per ciascun modulo e per lo stesso profilo professionale,
con coerente e corrispondente ripartizione del relativo monte ore previsto, nonché del
conseguente compenso;

v"di non procedere al conferimento dell'incarico, qualora se ne ravvisino le condizioni.

Art. 5 - Compensi
Per le prestazioni rese dal Personale individuato saranno corrisposti i compensi orari Lordo Stato previsti
dai Piani Finanziari di riferimento, come di seguito specificato:

v N° 30 ore per un importo di € 70.00/ora

Detti compensi si intendono onnicomprensivi di ogni onere sociale e fiscale. Sul compenso spettante
saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenute fiscali nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni di legge.

La misura del compenso sara determinata dall’attivita effettivamente svolta (ore effettivamente prestate). Il
numero di ore effettivamente prestate si desumera da appositi registri/verbali debitamente compilati e
firmati, che dovranno essere presentati al termine delle attivita.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva
erogazione ed all’accredito sul c/c di questo Istituto dei pertinenti fondi comunitari.

Art. 6 - Aspetti organizzativi

v’ Le attivita didattiche rivolte agli alunni saranno tenute in orario extracurricolare presso le sedi
dell’Istituto;

v" Il calendario delle attivita sara stabilito tenendo conto prioritariamente delle esigenze organizzative di
tutte le attivita progettuali in essere;

v' Le attivita formative inizieranno presumibilmente nel mese di settembre 2021 considerando che l'intero
progetto dovra ritenersi concluso entro e non oltre il 31 agosto 2022.

Art. 7 - Compiti specifici richiesti
Il personale reclutato dovra essere disponibile a svolgere i seguenti compiti:

Compiti dell'Esperto

v' Programmare, in collaborazione con il tutor, il lavoro e le attivita inerenti il modulo che gli sara affidato
predisponendo il materiale didattico necessario;

v' Valutare, in riferimento al proprio modulo ed in collaborazione con il tutor e con il referente per la
valutazione, le competenze in ingresso dei corsisti, al fine di accertare eventuali competenze gia in loro
possesso ed attivare misure di individualizzazione del percorso formativo;

v’ Mettere in atto strategie di insegnamento adeguate alle competenze accertate;

v Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il tutor e con il referente per la
valutazione, con forme di valutazione oggettiva in itinere e finale;

v' Collaborare alla valutazione finale delle competenze acquisite;

v" Relazionare/rendicontare circa le proprie attivita;

v' Utilizzare la piattaforma del PON, per la specifica sezione relativa alla documentazione delle attivita
formative inerenti al corso;

v’ Predisporre e consegnare materiale documentario

Art. 8 - Trattamento dati personali

| dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i
soli fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, ¢ comunque nel pieno
rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003.
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Art. 9 - Pubblicazione
I presente Avviso viene pubblicato all’Albo online e sul Sito web della scuola www.icrovito.edu.it, ed ha
valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto.

Art. 10 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi degli artt. 31 e 36 del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene
nominata Responsabile del Procedimento la Dott.ssa Rosanna R1ZZO Dirigente Scolastico dell'lstituto
Comprensivo Statale "T. Cornelio” di ROVITO.

Si demanda al Dott. Roberto ZIMBO, DSGA dell'lstituto Comprensivo Statale "T. Cornelio” di ROVITO,
I’esecuzione di tutti gli ulteriori adempimenti necessari per lo svolgimento della procedura d’affidamento.

Art. 11 - Allegati

I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da

Allegato A - Griglie di valutazione titoli

Allegato B — Domanda di partecipazione

Allegato C — Schema di proposta operativa

Allegato D — Dichiarazione di insussistenza di condizioni di incompatibilita o conflitto di interessi

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Rosanna R1ZZ0O

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, ¢.2 D.Lgs n. 39/93
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ALLEGATO A
GRIGLIE DI VALUTAZIONE TITOLI
ESPERTI
TITOLI CULTURALI
(Sono considerati titoli di accesso, si attribuisce solo il punteggio del titolo superiore)
PUNTEGGIO
Laurea magistrale e/o altri titoli specifici coerenti con le tipologie di intervento. 10 punti
Laurea triennale, (si valuta solo in mancanza di laurea magistrale) coerente con le 7 .
- S punti
tipologie di intervento.
Diploma di scuola secondaria superiore (si valuta solo in mancanza di laurea) .
. L 5 punti
coerente con le tipologie di intervento.
Altri titoli di studio (lauree specialistiche, magistrali o di vecchio ordinamento, 2 punti x titolo
triennali, dottorati di ricerca, diploma di scuola secondaria superiore) (Max 4 punti)
TITOLI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI
Corsi di perfezionamento, di specializzazione, Master, Docenza in corsi di 1 punti x titolo
formazione, pubblicazioni inerenti alla tipologia dell’intervento. (Max 4 punti)
Corsi di perfezionamento, di specializzazione, Master, Docenza in corsi di 0,5 punti x titolo
formazione, pubblicazioni. (Max 2 punti)
ESPERIENZE DIDATTICHE E/O PROFESSIONALI
Incarico di docenza in progetti extracurriculari coerenti con la tipologia .
5e 1 punto x esperienza
dell’intervento (Max 3 punti)
Esperienze lavorative certificate coerenti con la tipologia dell’intervento P
. . i . Sy 2 punti X esperienza
Docenza in progetti PON-POR in qualita di Esperto (Max 8 punti)
Competenze informatiche certificate 5 punti x ciascun titolo
p (Max 10 punti)

PROPOSTA OPERATIVA

Fino a max 15 punti cosi assegnati:

Il Gruppo Operativo del Piano di Istituto valuta la proposta operativa, | -Rispondenza finalita del progetto
inerente 1’intervento da mettere in atto, da cui si evinca un’impostazione max 5 punti;

metodologica e didattica innovativa e di ricerca-azione, nonché strategie
significative per la motivazione e la gestione del Gruppo in formazione | -Rispondenza alle esigenze del target
e il possesso di capacita comunicative e relazionali, per attribuzione di | destinatario delle attivita

max 15 punti. max 5 punti;

-Rispondenza utilizzo metodologie
innovative motivanti max 5 punti.
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ALLEGATO B

AL Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo ""Tommaso Cornelio* di ROVITO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Progetto PON - ""Cooperando s'impara' 10.2.2A - FSEPON-CL-2021-229
CUP J13D21001890007

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il / / C.F. residente a via
tel. e-mail docente di
plesso di
CHIEDE

di partecipare alla selezione interna delle figure professionali richieste per I'attuazione dei seguenti moduli
(Barrare la casella/le caselle interessate - segnalare le priorita di scelta):

Titolo modulo Dl Scelta
percorso
' I
Let's star_t. _ 30 ore
Scuola Primaria

A tal fine, consapevole della responsabilita penale nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la
propria responsabilita:
o di essere cittadino ;
e (i essere in godimento dei diritti politici;
e di non aver subito condanne penali ovvero di non avere procedimenti penali in corso;
o di essere in possesso dei titoli indicati nel curriculum vitae, consapevole delle sanzioni penali in
caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi (art.76 del D.P.R. 28.12.2000
n.445)
e di impegnarsi a documentare tutta I’ attivita svolta;
e di adattarsi al calendario stabilito dal Gruppo Operativo del Piano Integrato di Istituto.
...L... sottoscritt... dichiara altresi i seguenti titoli valutabili, secondo la griglia di valutazione di seguito
compilata e relativa al bando in oggetto (allegato A):
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GRIGLIE DI VALUTAZIONE TITOLI
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO

(da compilare solo per la parte relativa alla sezione riservata al candidato)

ESPERTI

TITOLI CULTURALI

(Sono considerati titoli di accesso, si attribuisce solo il punteggio del titolo superiore)

ATTRIBUZIONE
PUNTEGGIO

CANDIDATO SCUOLA

Laurea magistrale e/o altri titoli specifici coerenti con le tipologie di intervento.

Laurea triennale, (si valuta solo in mancanza di laurea magistrale) coerente con le
tipologie di intervento.

Diploma di scuola secondaria superiore (si valuta solo in mancanza di laurea) coerente
con le tipologie di intervento.

Altri titoli di studio (lauree specialistiche, magistrali o di vecchio ordinamento, triennali,
dottorati di ricerca, diploma di scuola secondaria superiore)

TOTALE PARZIALE

TITOLI PROFESSIONALI/SCIENTIFICI

Corsi di perfezionamento, di specializzazione, Master, Docenza in corsi di formazione,
pubblicazioni inerenti alla tipologia dell’intervento.

Corsi di perfezionamento, di specializzazione, Master, Docenza in corsi di formazione,
pubblicazioni.

TOTALE PARZIALE

ESPERIENZE DIDATTICHE E/O PROFESSIONALI

Incarico di docenza in progetti extracurriculari coerenti con la tipologia dell’intervento
Esperienze lavorative certificate coerenti con la tipologia dell’intervento

Docenza in progetti PON-POR in qualita di Esperto

Competenze informatiche certificate

TOTALE PARZIALE

PROPOSTA OPERATIVA

Il Gruppo Operativo del Piano di Istituto valuta la proposta operativa, inerente
I’intervento da mettere in atto, da cui si evinca un’impostazione metodologica e didattica
innovativa e di ricerca-azione, nonché strategie significative per la motivazione e la
gestione del Gruppo in formazione e il possesso di capacita comunicative e relazionali,
per attribuzione di max 15 punti.

TOTALE PARZIALE

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
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...1... sottoscritt... si impegna fin d’ora a fornire, eventualmente la scuola lo richieda, i titoli per come
dichiarati nell’allegato Curriculum professionale.

Allega alla presente:

1. Curriculum professionale in formato europeo;

2. Fotocopia documento di riconoscimento;

3. Dichiarazione di insussistenza di condizioni di incompatibilita o conflitti di interesse (Allegato D)

4. Proposta operativa compilata secondo 1’allegato C

I sottoscritto si impegna a svolgere i compiti specifici richiesti, di cui all’art.5 del suddetto avviso di
selezione interna, afferenti al profilo professionale per il quale presenta la propria candidatura.

Luogo e data: FIRMA

__|__sottoscritt__ dichiara di essere consapevole che la scuola pu0 utilizzare i dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione
(legge 31.12.96, nr. 675 “Tutela della privacy” — art. 27)

Data: FIRMA
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ALLEGATOC

PROPOSTA OPERATIVA
(max 300 caratteri per ogni punto richiesto)
Progetto PON - ""Cooperando s'impara’ 10.2.2A - FSEPON-CL-2021-229
CUP J13D21001890007

Modulo di riferimento

Descrizione sintetica della proposta

Obiettivi che si intendono raggiungere

Tipologia dei destinatari

Principali metodologie utilizzate

Descrizione del grado di coinvolgimento degli studenti in termini di sviluppo della progettazione e
della partecipazione in fase attuativa

Descrizione delle azioni specifiche di contrasto alla dispersione scolastica e al disagio

Carattere innovativo della proposta in termini di originalita, fattibilita e fruibilita

Risultati attesi

Luogo e data: FIRMA

IC “T. Cornelio” di Rovito (CS) - Scuola dell'infanzia, scuola primaria e scuola secondaria di 1° grado



Awviso pubblico prot. n° AOODGEFID/9707 del 27 aprile 2021“Apprendimento e socialita”
Codice 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-229 - Titolo “Cooperando s'impara” — CUP: J13D21001890007

ALLEGATOD

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
Istituto Comprensivo Statale ""'Tommaso Cornelio™

ROVITO
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI MOTIVI DI INCOMPATIBILITA
Progetto PON - ""Cooperando s'impara’ 10.2.2A - FSEPON-CL-2021-229
CUP J13D21001890007

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il / / C.F. residente a via
tel. e-mail docente di

plesso di

a conoscenza delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

I’insussistenza di motivi di incompatibilita e conflitti di interesse al rivestimento dell’incarico richiesto.

Luogo e data: FIRMA
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