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- Ai Dirigenti 

              degli AA.TT. della Regione Calabria 

LORO SEDI               

 

- Alle OO.SS. Regionali comparto scuola    

LORO SEDI       

 

- Alle OO.SS. Area V della dirigenza scolastica         

LORO SEDI   

  

    
 

Oggetto: Cessazioni dal servizio del personale della scuola dall’ 01/09/2017.  

 

Facendo seguito alla nota prot. n. 20584 del 12.12.2016 avente pari oggetto, si 

richiama l’attenzione delle SS.LL. su quanto previsto dall’articolo 2, comma 5, del decreto-legge 31 
agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, il quale, fornendo 
l’interpretazione autentica dell’articolo 24, comma 4, secondo periodo, del decreto-legge n. 201 del 
2011, ha statuito che il limite ordinamentale per il collocamento a riposo d’ufficio (ovvero 65 anni 
secondo il DPR 29 dicembre 1973, n. 1092 per i dipendenti dello Stato) “non è modificato 
dall’elevazione dei requisiti anagrafici previsti per la pensione di vecchiaia e costituisce il limite non 
superabile, se non per il trattenimento in servizio o per consentire all’interessato di conseguire la prima 
decorrenza utile della pensione ove essa non sia immediata, al raggiungimento del quale 
l’amministrazione deve far cessare il rapporto di lavoro o di impiego se il lavoratore ha conseguito, a 
qualsiasi titolo, i requisiti per il diritto a pensione”. 

Per quanto sopra l’amministrazione dovrà obbligatoriamente collocare a riposo il 

dipendente, che abbia raggiunto i requisiti per la pensione anticipata (41 anni e 10 mesi per le 

donne, e 42 anni e 10 mesi per gli uomini), al compimento del limite ordinamentale per la 

permanenza in servizio, ossia a 65 anni, come previsto dall’articolo 2, comma 5, del decreto-

legge n. 101/2013. 

 

 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

Diego Bouchè 
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